Kort introduktion til den centrale arbejdstidsaftale 
Arbejdstiden er i gennemsnit 37 timer om ugen. De 37 arbejdstimer er rammen om planlægningen af din arbejdstid. Arbejdstiden planlægges inden for en normperiode. Normperioden er den tidshorisont, din arbejdstid planlægges og opgøres inden for.  

Når normperioden er slut, skal din skoleleder opgøre arbejdstiden for at se, om du har arbejdet mere end du er forpligtet til i forhold til den planlagte tid. Det er særligt vigtigt, hvis du har fået nye opgaver i løbet af normperioden.  

Normperioden er typisk et skoleår, men det er skolelederen eller kommunen, der bestemmer. Normperioden er mindst 4 uger og højest et skoleår. Din samlede arbejdstid for en normperioden = skoleåret er 1924 timer. 

Arbejdstidsaftalen fastlægger kategorier af arbejdstid. De 3 helt overordnede kategorier er: 

· Ferie og søgnehelligdage 

· Individuel tid 

· Skoletid 

Det tidsmæssige omfang er i skoleårene 2006/07, 2007/08 og 2008/09 kan ses af denne oversigt: 

	Bruttoarbejdstid i alt
	52 uger * 37 timer
	1924,0 timer

	Ferie og søgnehelligdage
	9*7,4 timer + 25 * 7,4 timer
	251,6 timer

	Nettoarbejdstid i alt
	 
	1672,4 timer

	Individuel tid
	 
	375, 0 timer

	Skoletid
	1924 timer – 251,6 timer – 375 timer
	1297,4 timer


Først når arbejdstimer på feriedage og søgnehelligdage er trukket fra, kan du se hvad den reelle nettoarbejdstid er. Denne nettoarbejdstid opdeles i de to andre kategorier, der beskrives senere. 

Arbejdstidsaftalen beskriver også, hvordan din og dine kollegaers arbejdstid planlægges. Det gælder  

· Samarbejde og procedurer, der skal følges – bl.a. de pligtige drøftelser på skolen 

· Aftaler, der skal indgås – bl.a. om 155 timers puljen, akkorder, helhedsaftale mv. 

· De planlægningsdokumenter, du skal have – aktivitetsplan og mødeplan 

· Dine rettigheder m.h.t. bl.a. daglig arbejdstid, delt tjeneste, ændringer af det planlagte 
Hvad er skoletid? 

Det, der kaldes skoletid, er nettoarbejdstiden bortset fra den individuelle tid. Når du er fuldtidsansat vil din skoletid for skoleårene 2006/07 og 2007/08 være 1672,4 – 375 = 1297,4 timer. 

I skoletiden indgår følgende arbejdsopgaver:

· undervisning 

· pauser/frikvarterer 

· klasselæreropgaver 

· samarbejde med andre personalegrupper (SFO-personale, sundhedsplejerske, psykolog, speciallærere m.fl.) 

· samarbejde med lærere, der ikke er medlem af det faste fællesskab 

· forældresamarbejde 

· aldersreduktion 

· evt. ekstra individuel tid til undervisningsforløb, der kræver en særlig forberedelse 

· efter- og videreuddannelse 

· tilsyn med samlinger 

· medarbejdersamtaler 

· teamkoordinator 

· afdelingskoordinator 

· fagudvalgsformand 

· møder i pædagogisk råd 

· lærermøder, der har karakter af møder i pædagogisk råd blot uden de andre personalegrupper 

· møder i afdelingsråd, der har karakter som ovennævnte lærermøder, blot i afdelingerne 

· andre opgaver og hverv (eksempelvis prøveafvikling, rejsetid, praktikvejledning) 

Alle disse opgaver kan være akkorder – enten centrale-, kommunale- eller skoleakkorder – eller timerammer. Alle opgaverne kan også være på mødeplanen, men det vil kun være tilfældet, når det ikke har været muligt at indgå akkorder/timerammer på opgaverne. Hvis du er i tvivl om, hvilke af opgaverne, der er aftalt akkorder på, så spørg din TR. 
Hvad er udviklingstid (155 timerspuljen) ?
155 timerspuljen er en del af skoletiden, der gælder særlige regler om. Arbejdstidsaftalen fastsætter, at der på forhånd - inden nogen af lærerne tildeles arbejdsopgaver og tid - skal afsættes 155 timer for hver fuldtidsbeskæftiget lærer til 3 områder/opgaver. Formålet er at sikre, at der altid er afsat tid til netop de 3 områder/opgaver. 

De 3 områder/opgaver er:

1. skolens samlede udvikling 

2. børnehaveklasseleder/lærersamarbejdet på skolen 

3. ekstra individuel forberedelse til lærere med mange undervisningstimer 

Skolens leder beslutter skolens udviklingsaktiviteter i forbindelse med planlægningen af det kommende skoleår. Dette skal ske i samarbejde med lærerne/børnehaveklassele-derne. 

Børnehaveklasseleder/lærersamarbejdet udføres i det som arbejdstidsaftalen kalder ”de faste fællesskaber” omkring elevgrupper (fx klasser, årgange eller afdelinger) og fag. De faste fællesskaber/team man danner skal mindst være besluttet for normperioden, og det skal være de samme lærere, der deltager i fællesskabet i hele perioden. Fællesskabet skal tilsammen varetage ansvaret for og udførelsen af opgaverne. 

Der kan derfor kun anvendes timer fra skolens 155 timerspulje til samarbejdet med de lærere, man er i team med.  Alt andet samarbejde skal tildeles tid uden for skolens 155 timerspulje, altså i den øvrige skoletid. 

Tillidsrepræsentanten kan aftale med skolelederen, hvordan skolens samlede 155 timerspulje anvendes. Dette sker som en akkord. Hvis de ikke kan blive enige, træffer skolens leder beslutning om deres anvendelse, men stadig kun indenfor de 3 områder.  Konsekvensen af, at TR og skoleleder ikke kan blive enig er, at alle timerne i skolens 155 timerspulje skal på mødeplanen.  

Hensigten med, at netop de 3 nævnte opgaver ikke er en del af skoletiden, er at sikre den nødvendige tid til de 3 opgaver. Det har været og er vigtigt at sikre, at lærere med mange undervisningstimer tilgodeses med timer til den ekstra forberedelsesopgave. Og det har også været og er vigtigt at sikre, at der er den nødvendige tidsmæssige resurse til teamsamarbejdet. Det samme gælder skolens udviklingsaktiviteter. Sikringen ligger i, at der er afsat en resurse – skolens 155 timerspujle – som kun må anvendes på 3 områder. En kommune eller en skoleleder kan derfor eksempelvis ikke beslutte, at der anvendes tid fra skolens 155 timerspulje til opgaver, der falder uden for de 3 områder/opgaver, f.eks. til at lærerne kan tage det pædagogiske IT-kørekort. 

Som lærer skal du mindst have tildelt 50 timer fra skolens 155 timerspulje. På din aktivitetsplan vil der eksempelvis kunne stå et U ud for de opgaver, du løser under skolens 155 timerspuljen, eller der vil være en kolonne, der kaldes udviklingsaktiviteter.  

Hvad er undervisning? 

Folkeskoleloven indeholder bestemmelser om elevernes undervisningstimetal ved klasse-/holdundervisning og individuel undervisning. 

I lærernes arbejdstidsaftale defineres undervisning bredere. Arbejdstidsaftalens udvidede undervisningsbegreb omfatter i principper alle de aktiviteter, du som lærer udfører sammen med eleverne. 

Det betyder, at mange flere aktiviteter end klasse-/holdlektionerne eller den individuelle undervisning er undervisning. Eksempelvis er flg. aktiviteter også undervisning:

· gruppearbejde. 

· rådgivning/sparring eller vejledning 

· løbende evaluering 

· målfastsættelser og evaluering 

· elevsamtaler 

· lejrskole/ekskursion 

· sociale og kulturelle arrangementer (for eksempel  teaterbesøg, museumsbesøg, klasse- og skolefester, idrætsdage, juleafslutning, opførelse af skolekomedie. )
Hvad menes med pauser/frikvarterer? 

· Når arbejdstidsaftalen indeholder pauser/frikvarterer er der tale om elevernes pauser/frikvarterer. Skolens leder skal i forbindelse med planlægningen af næste skoleår sammen med lærerne drøfte placeringen af elevernes pauser. Det betyder, at der skal drøftes fælles bestemmelser om lektionslængden, modulordninger, fælles pauseordninger herunder spisepauser o.lign. 

· Tiden til pauser/frikvarter, der skal indgå i lærerens arbejdstid, kan aftales som en kommune- eller skoleakkord. Men den kan også ligesom alle andre opgaver i skoletiden opgøres konkret for den enkelte lærer. I det tilfælde skal pauser/frikvarterer fremgå af hver enkel lærers mødeplan og medregnes i arbejdstiden. 

· Arbejdstidsaftalen indeholder ikke en egentlig bestemmelse om retten til pauser for lærerne. Men spørgsmålet har været drøftet mellem Danmarks Lærerforening og KL.  Resultatet af denne fælles drøftelse er, at der er enighed om, at selv om aftalen ikke indeholder særlige bestemmelser om lærernes pauser, skal der ved planlægningen af lærernes arbejde tages højde for, at de inden for deres arbejdsdag eksempelvis skal kunne holde pause med mulighed for at spise frokost.

Hvad betyder det for din arbejdstid, at du er klasselærer? 
Den tid, du skal bruge til at løse klasselæreropgaven i, kan tildeles på forskellige måder. 

Du kan være i en af to situationer: 

· Der er indgået en lokal aftale som fastsætter tiden til og definerer indholdet af klasselæreropgaven 

· Der er ikke indgået en lokal aftale, og man bruger derfor den centrale aftale 

Hvis der er indgået en lokal aftale, skal du spørge din TR eller din kreds om vilkårene. 

Hvis der ikke er indgået en lokalaftale, gælder den centrale aftale, som beskrives i det følgende: 

Når du er klasselærer, afsættes der i din aktivitetsplan 75 timer årligt til at løse denne opgave. Det er en akkord, og det betyder, at du har ansvaret for at løse opgaven inden for den afsatte tid. 

Den tid, du bruger til deltagelse i planlagte møder, der er godkendt eller indkaldt af skolens leder, fx klasseforældremøder eller forældresamtaler, indgår ikke i klasselærerakkorden. Til det formål skal der afsættes tid i din aktivitetsplan ud over de 75 timer – enten som en akkord, som en timeramme eller som tid, der fremgår af mødeplanen.  

De 75 timer skal bl.a. bruges til følgende:

Samarbejde med klassens forældre som gruppe og med den enkelte elevs forældre

Personlig rådgivning og vejledning af klassen og den enkelte elev om

· Uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde med UU-vejledningen) 

· Sociale opgaver 

Arbejdet med klassen som helhed og den enkelte elev i forhold til

· Skolens ledelse, øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen 

· Andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk rådgivning, sundhedsplejen og ungdomsskolen 

· Regelmæssig underretning af elever og forældre om elevernes udbytte af skolegangen 

Desuden skal du som klasselærer tage initiativ til at koordinere i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen, i forbindelse med udtalelser vedr. den enkelte elev/klassen samt i forhold til undervisningens indhold, planlægning og tilrettelæggelse.  

Skolens ledelse kan beslutte, at klasselærerfunktionen skal fordeles på flere lærere. I så fald fordeles timerne på de lærere, der skal dele opgaven.
Hvordan indgår forældresamarbejde i din arbejdstid? 

Samarbejdet med forældrene er en opgave, som involverer alle skolens lærere. Det finder sted i forbindelse med både den enkelte elev og klassen/elevgruppen samt mere overordnet i forhold til skolens øvrige virksomhed. 

Samarbejdet kan finde sted i møder og andet samvær eller skriftligt. 

Den tid, der bruges til forældresamarbejde, kan enten være en akkord eller en timeramme, eller den kan fremgå af din mødeplan – og den skal i alle tilfælde fremgå af din aktivitetsplan. 

Forberedelsen til forældrearbejdet ligger dels i den individuelle tid, dels i tiden til lærersamarbejde/teamsamarbejde, hvis teamet/det faste fællesskab har ansvaret for forældresamarbejdet.

Hvad er individuel tid? 

Som lærer tildeles du individuel tid i forhold til din beskæftigelsesgrad og ikke i forhold til dit undervisningstimetal. Er du fuldtidsansat lærer, tildeles du 375 timer i individuel tid. 

De opgaver, du skal løse indenfor den individuelle tid, er: 

· din forberedelse og efterbehandling af undervisning og mødevirksomhed 

· henvendelser fra forældre uden for arbejdspladsen, eksempelvis telefonopringninger fra forældre eller samtaler, når du tilfældigt møder forældre 

· din egen løbende faglige ajourføring ved læsning af faglitteratur og faglige tidsskrifter samt orientering på Internettet, samlinger og biblioteker 

Du tilrettelægger selv, hvordan du anvender tiden til de opgaver, som løses inden for den individuelle tid, og du bestemmer selv, hvor den individuelle forberedelse skal foregå.  

Der er mulighed for at få yderligere individuel tid, hvis det er aftalt lokalt. Der skelnes mellem 2 situationer: 

1. ekstra individuel tid til lærere med mange undervisningstimer 

2. ekstra individuel tid til undervisningsforløb, der kræver en særlig forberedelse 

Ekstra individuel tid til lærere med mange undervisningstimer
Det er foreningens politik, at der skal indgås lokale aftaler om tildeling af ekstra individuel forberedelse til de lærere, der har mange undervisningstimer. Dette tal kan variere fra kommune til kommune og fra skole til skole. Den lokale aftale fastsætter derfor det undervisningstimetal, der afgør, om du har et sådant højt undervisningstimetal og derfor skal have ekstra individuel tid. Spørg din TR hvad dette tal er på din skole. 

Ekstra individuel tid til undervisningsforløb, der kræver en særlig forberedelse
Som konkrete eksempler kan nævnes:

· nyuddannede lærere 

· lærere, der skal undervise i nye fag eller fagområder 

· lærere, der underviser i klasser med mange tosprogede elever 

· undervisning af elever med generelle eller specielle indlæringsvanskeligheder 

· forhold, der stiller særlige krav til tilrettelæggelsen ved undervisningsdifferentiering, holddannelse mv. 

· undervisning, der stiller særlige krav til egen fremstilling af undervisningsmateriale 

Din tillidsrepræsentant skelner mellem de 2 situationer, fordi tiden skal tages fra 2 forskellige steder i arbejdstidsaftalen. Tiden til lærere med mange undervisningstimer skal tages fra 155 timerspuljen, mens den ekstra individuelle tid til undervisningsforløb, der kræver særlig forberedelse, skal tages fra skoletiden. 

Hvis du vil vide mere om dette, kan du læse afsnittene om 155 timerspuljen og skoletid.
Sådan læser du din aktivitetsplan 

Du skal have en aktivitetsplan udleveret mindst 4 uger før den træder i kraft. Den gælder for normperioden – d.v.s. typisk et skoleår. 

I din aktivitetsplan skal du kunne se dine arbejdsopgaver og det forventede tidsforbrug. Der er ikke i aftalen krav om, hvordan den skal se ud. Skolerne anvender ofte enten KMD-matrix eller TR2000 til planlægningen. En del skoler bruger egne regneark. 

Løntilsagn
Aktivitetsplanen er også et løntilsagn. Det betyder: 

· at dit undervisningstillæg skal som et minimum udbetales løbende med din månedsløn gennem hele normperioden på grundlag af det samlede undervisningstimetal i din aktivitetsplan 

· at der skal betales yderligere undervisningstillæg for undervisningstimer ud over de der er planlagt i din aktivitetsplan 

· at du ved skoleårets afslutning skal have udbetalt akkordtillæg, som fastlagt i aktivitetsplanen 

· at du ved normperiodens afslutning som minimum har krav på den overtid, der er planlagt og som fremgår af den korrekt udlevere aktivitetsplan 

Alle arbejdstimer indgår
Udgangspunktet i din aktivitetsplan er det samlede arbejdstimetal – 1924 timer, svarende til fuld tid, hvis skoleåret er lig med normperioden. 

Fra de 1924 fratrækkes ferietimerne, søgnehelligdagstimer. Hvis du ønsker den 6. ferieuge indregnet skal der trækkes yderligere 34 timer fra, hvis du har optjent ret til det. Efter disse fradrag har du nettoarbejdstiden. 

I aktivitetsplanen skal du også kunne se, hvad nettoarbejdstiden forventes anvendt til.  

Individuel tid
Du skal af aktivitetsplanen kunne se, hvor megen individuel tid du har. Det gælder også ekstra individuel tid, hvis du har mange undervisningsopgaver og yderligere individuel tid, hvis du har undervisningsforløb, der kræver særlig forberedelse. 

Undervisning
Dit planlagte undervisningstimetal skal fremgå. Det kan bestå af flere elementer. Typisk skelnes der mellem klasse-/holdundervisning og øvrig undervisning.

Klasse-/holdundervisningen er typisk de timer, der fremgår af skemaet. Det betyder, at det timetal, du kan se, er beregnet på grundlag af de skoledage, hvor skemaet gælder.

Øvrig undervisning er mange forskellige aktiviteter. Det kan være undervisning, der erstatter skemaet på første og sidste skoledag, i uger med alternativt skema, på lejrskoler mv. Det kan også være undervisning, der ligger ud over undervisningen efter skemaet – fx ved sociale arrangementer, teaterture, koncerter, dramaopførelse, elevsamtaler mv. 

Skoletiden 
Du skal kunne se, hvor megen tid, der er afsat til de opgaver, du skal varetage inden for skoletiden.

Det drejer sig eksempelvis om

· Pauser og frikvarterer 

· Teamsamarbejde 

· Pædagogisk råd og lærermøder 

· Forældresamarbejde 

· Klasselærerfunktionen 

· Kurser og transport i denne forbindelse 

Listen her er ikke fuldstændig, men kun eksempler. Din aktivitetsplan skal være en fuldstændig oversigt over de arbejdsopgaver, du har.  

Ikke disponeret tid – tid afsat til uforudsete opgaver
Når tiden til alle dine opgaver er beregnet, skal timer fylde hele din arbejdstid op. Alle dine arbejdstimer skal være disponeret til de planlagte opgaver. Aktivitetsplanen må ikke rumme ikke-disponerede timer, med mindre kredsen har aftalt det med kommunen. Din kreds og tillidsrepræsentant har mulighed for at aftale en akkord til uforudsete opgaver eller en fleksibilitetsakkord til nærmere fastlagte formål. 

Mødeplan eller akkord
Der er som udgangspunkt to afregningsformer: 

· Akkord 

· Mødeplan 

Opgaver, der er aftalt akkord for, skal indgå med de aftalte timer. Det samme gælder timerammer. For opgaver, der skal på mødeplanen, beregner skolelederen det forventede tidsforbrug. Det skal gøres på grundlag af det antal arbejdsdage, hvor opgaven skal løses. Det betyder, at du og din tillidsrepræsentant skal have mulighed for at regne det forventede tidsforbrug efter. Det gælder undervisningstimerne, og det gælder øvrige skoletidsopgaver, der skal på mødeplanen.  

Planlægning og opgørelse
Du kan sammenligne aktivitetsplanen med et budget. Arbejdstidsopgørelsen ved normperiodens afslutning kan sammenlignes med et regnskab. For akkordlagte opgaver, timerammer og helhedsaftaler skal budget og regnskab normalt stemme præcist. Den fastlagte tid indgår direkte i arbejdstidsopgørelsen ved normperiodens afslutning.

Den mødeplanlagte arbejdstid skal også indgå i arbejdstidsopgørelsen. Får du tilføjet timer til mødeplanen - fx vikartimer - skal disse indgå i arbejdstidsopgørelsen 

Hvis din mødeplan ikke gælder hele skoleåret, men kun en del af skoleåret, har din skoleleder mulighed for at undgå, at tilføjede timer medfører overtid. Hvis du får tilføjet timer i fx den første mødeplan og endnu ikke har fået udleveret den anden mødeplan, har din leder mulighed for at vurdere, om der er opgaver, du alligevel ikke skal løse. Hvis det kan lade sig gøre, vil den anden mødeplan rumme færre timer end oprindeligt tænkt, og samlet set kan det tilføjede måske gå op med de timer, der ikke udmøntes i mødeplanerne.

Mødeplanlagte timer er kun sikre, når mødeplanen er udleveret.

Arbejder din skole med flere mødeplaner i løbet af normperioden, og ønsker skolelederen at fjerne opgaver eller reducere opgaver, anbefales du at orientere din TR.
Hvad er en mødeplan? 

En mødeplan gælder kun for de opgaver, der ikke er omfattet af en helhedsaftale, en akkord eller en timeramme. Mødeplanen fortæller, hvornår din arbejdstid er placeret, og hvilke opgaver, du skal løse inden for den del af din arbejdstid, der står på mødeplanen. 

Skoleåret kan være inddelt i flere mødeplansperioder. En mødeplan gælder for mindst 4 uger ad gangen og højst for et skoleår. Du skal have mødeplanen udleveret mindst 4 uger før den træder i kraft. 

Når skolens ledelse udarbejder mødeplanen, skal den både tage hensyn til de retningslinjer, der kan være aftalt på skolen, for hvordan arbejdet tilrettelægges (fx af hensyn til teamsamarbejdet) og tage hensyn til dine ønsker. 

Hvis ledelsen beder dig om det, har du pligt til at løse andre opgaver i det tidsrum, der står på mødeplanen, f.eks. i tilfælde af kollegers sygdom, eller i andre situationer, hvor det er nødvendigt at ændre på det planlagte. På samme måde kan der ske tilføjelser til mødeplanen, sådan at du skal møde tidligere eller slutte senere. Tilføjelser skal varsles mindst 4 døgn i forvejen. Ved kortere varsel har du krav på en godtgørelse pr. time. 
Link: oversigt over arbejdstidsbestemte tillæg 

En arbejdsdag på din mødeplan medregnes altid med mindst 3 timer, med mindre du selv har aftalt noget andet med ledelsen.
Hvad er en akkord og en timeramme? 

Dine arbejdsopgaver kan aftales som akkord eller fastsættes som timeramme.

Akkord
Hvis der aftales en akkord betyder det, at der afsættes et bestemt antal arbejdstimer til en nærmere beskrevet arbejdsopgave. Du tæller ikke arbejdstimerne op, de anses for medgået til formålet. Det betyder, at fokus er på opgavens løsning. Akkorden skal fremgå af din aktivitetsplan, og den indgår i din opgørelse af arbejdstiden ved normperiodens afslutning, der som regel er lig med skoleårets afslutning 

Der aftales kommuneakkorder mellem kommunen og din lokale kreds, og skoleakkordaftaler aftales mellem din skoleleder og din tillidsrepræsentant. Herudover er der i den centrale aftale aftalt akkord for fx den individuelle tid på 375 timer for lærere og 320 timer for børnehaveklasseledere. 

Når der aftales en akkord, er det altså en repræsentant for Danmarks Lærerforening, der aftaler akkorden med enten din kommune eller med din skoleleder. Da fokus er på opgavens løsning, er det vigtigt, at der er en præcis og grundig arbejdsbeskrivelse af akkorden, og den aftalte arbejdstid skal være tilstrækkelig til at løse opgaven. Herefter har du ansvaret for at tilrettelægge løsningen af opgaven på den måde, der er mest hensigtsmæssig. 

Timeramme
Dine arbejdsopgaver kan også fastsættes som en timeramme. Hermed menes, at skolelederen fastsætter det forventede tidsforbrug til en nærmere beskrevet opgave. Det betyder, at du accepterer at de afsatte timer holdes uden for din mødeplan. Samtidig skal skolelederen orienterer din tillidsrepræsentant om hvilke timerammer, skolelederen påtænker at fastsætte sammen med dig, således at din tillidsrepræsentant får mulighed for sammen med dig at drøfte den eller de pågældende timerammer. Hvis du og skolelederen ikke kan blive enige om timerammen, så kan skolelederen ikke fastsætte en timeramme mod din vilje. Arbejdsopgaven herefter fremgå af din aktivitetsplan og af din mødeplan. 

Ved en timeramme er det ligesom med akkorden dig selv, der tilrettelægger og styrer tidsforbruget til opgaven. Også med timerammer er det vigtigt, at der er en præcis og grundig arbejdsbeskrivelse. Du har pligt til så tidligt som muligt at gøre din skoleleder opmærksom på, hvis den afsatte tid ikke er tilstrækkelig til at løse opgaven, så der enten kan afsættes mere tid til opgaven, eller således at opgavens løsning kan afpasses i forhold til den afsatte tid. Timernes anvendelse skal kun dokumenteres i de tilfælde, hvor du opdager, at den afsatte tid ikke er tilstrækkelig til at løse opgaven. 

Du får det samme tillæg for timerammer og akkorder. 
Link: Arbejdstidsbestemte tillæg     

Hvad er en helhedsaftale? 

En helhedsaftale er en aftale, der omfatter hele din arbejdstid eller dele af din arbejdstid. Helhedsaftalen aftales mellem din skoleleder og din tillidsrepræsentant. 

Hensigten med helhedsaftaler er at skabe et pædagogisk råderum og udviklingsmuligheder for både lærere/ børnehaveklasseledere og ledelse i forhold til undervisningens organisering og planlægning af arbejdstiden. Helhedsaftaler sikrer en høj grad af indflydelse på, hvordan arbejdet tilrettelægges og udføres, så de opstillede mål for undervisningen nås. 

Mange lærerteam har haft et ønske om en større fleksibilitet i forhold til løsningen af deres opgaver for derved at opnå mulighed for en mere varieret undervisning. Helhedsaftaler giver dig og dit lærerteam mulighed for dette.  

Det er hensigten, at helhedsaftaler skal omfatte alle eller en del af en lærers eller et teams arbejdsopgaver. Det kan altså besluttes, at bestemte arbejdsopgaver holdes uden for helhedsaftalerne. Det kan fx dreje sig møder i pædagogisk råd eller tilsyn med et faglokale. 

Helhedsaftaler kan indgås for en enkelt lærer eller for et team. Det kan godt være fastlagt som en del af den kommunale skolepolitik, at der på den enkelte skole skal arbejdes mod at indgå helhedsaftaler.  

Helhedsaftalernes succes afhænger i høj grad af, at der er et tæt samarbejde mellem alle berørte parter i alle planlægningens faser – og altså ikke kun, når de konkrete aftaler skal indgås. Det indebærer, at det vil være nødvendigt, at det samlede lærerpersonale drøfter, hvilket lærersamarbejde man ønsker, herunder hvilken fleksibilitet der er behov for. Det indebærer ikke nødvendigvis, at alle lærerteam skal have nøjagtigt den samme fleksibilitet, eksempelvis kan en årgang/nogle årgange ønske at være ”fuldstændigt selvstyrende” medens andre ønsker en delvis fleksibilitet. Men det er vigtigt, det er drøftet. 

Helhedsaftaler omfatter ét eller flere af nedenstående elementer

· kommuneakkorder 

· skoleakkorder 

· timerammer 

· undervisningsopgaver 

· andre ledelsesbesluttede opgaver 

· eventuel tidsmæssig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil. 

De konkrete helhedsaftaler indgås, når skoleårets planlægning er færdig. Det vil sige, at alle aftaler på henholdsvis kommune- og skoleniveau er indgået, og arbejdsopgaverne er fordelt på de enkelte lærere/lærerteam. Herefter beslutter skolelederen og tillidsrepræsentanten i et tæt samarbejde med de berørte lærere, hvilke konkrete helhedsaftaler der skal indgås. Helhedsaftaler er gældende for en normperiode, der som regel er lig med skoleåret. 

Når der er indgået en helhedsaftale, er der aftalt en fuld og endelig afregning for de opgaver, der indgår i helhedsaftalen. Det betyder, at helhedsaftalen fungerer som en slags akkord. Den/de lærere eller børnehaveklasseledere, der er omfattet af helhedsaftalen, administrerer og tilrettelægger selv de opgaver, der indgår i aftalen.   

 Selvstyrende team
Når undervisningstimerne indgår i helhedsaftalen, betyder det, at det er lærerteamet, der har ansvaret for at tilrettelægge undervisningstiden – i daglig tale, er der tale om et selvstyrende team. I praksis vil teamet ofte selv udarbejde skemaer for hele eller dele af undervisningen. Mange steder har skolens ledelse udarbejdet et grundskema, som teamet kan falde tilbage på i de perioder, hvor teamet ikke omlægger undervisningen. 

Det bliver derfor om muligt endnu mere nødvendigt at få opstillet meget præcise mål- og handleplaner for både elevgruppen og for den enkelte elev. Det er ligeledes vigtigt at få aftalt omfanget af samarbejdet mellem de enkelte team og skolelederen med henblik på, at teamet og skolelederen løbende har samtaler om, hvordan det går med at opfylde de opstillede mål for undervisningen. 

Når der er tale om selvstyrende team, skal din kreds og kommune indgå en aftale om funktionsløn.  

Hvorfor er skoleårets planlægning vigtig?
Gennem skoleårets planlægning har du og dine kolleger mulighed for at få indflydelse på planlægningen af det kommende skoleår. Skoleårets planlægning på den enkelte skole er en proces, hvor ledelsen og alle skolens lærere og børnehaveklasseledere med udgangspunkt i de opstillede mål og de tildelte resurser drøfter og afklarer hvilke opgaver, der skal indgå i planlægningen. Aftalen forudsætter altså, at planlægningen af skoleåret sker i et tæt samarbejde mellem skolens ledelse og lærerne og børnehaveklasselederne 

I indledningen til den centrale arbejdstidsaftale er der direkte nævnt, hvilke områder der skal drøftes mellem ledere og lærere i forbindelse med skoleårets planlægning. Når det er beskrevet i indledningen til den centrale arbejdstidsaftale, betyder det, at ledelsen på din skole er forpligtet til at inddrage lærerne og børnehaveklasselederne i disse drøftelser, som i daglig tale omtales som de pligtige drøftelser. 

Følgende områder har din skoleleder pligt til at drøfte med lærerne og børnehaveklasselederne:

· Timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte klasser/hold (grundtimetallet) 

· Specialtildeling af timer ud over grundtimetallet (specialundervisning, timer til tosprogede, vikartimer mv.) 

· Skolens overordnede struktur p hverdage, herunder elevernes pauser 

· En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fælles aktiviteter fremgår 

· Tilsynsopgaver 

· Udviklingsaktiviteter 

Derudover skal lærersamarbejdets organisering og struktur ligeledes være drøftet. Det betyder eksempelvis, at I på skolen skal formulere og beskrive klare principper for teamdannelse team samt konkret drøfte, hvilke opgaver et lærerteam forventes at løse. 

På skolen vil I kunne gå i gang med drøftelserne allerede, inden resurserne er udmeldt til skolen, idet drøftelserne har som mål at afklare både det indholdsmæssige og omfanget af de aktiviteter, I ønsker at iværksætte. Det vil være nødvendigt allerede i denne fase at lave en prioritering af opgaverne.  

Når resurserne er udmeldt, og den endelige opgave- og fagfordeling finder sted, kan man ud fra prioriteringen og resursetildelingen se, hvilke aktiviteter der kan indgå i den endelige planlægning.  

Resultatet af de pligtige drøftelser indgår i de beslutninger, som din skoleleder foretager for det kommende skoleår, ligesom de også danner udgangspunkt for de skoleakkorder og/eller helhedsaftaler, der aftales mellem din skoleleder og din tillidsrepræsentant.  

De pligtige drøftelser skal finde sted hvert år, uden at der dermed er lagt op til, at der skal ske ændringer i alle de emner, man kan tage op. Det er vigtigt at betragte de pligtige drøftelser som en dynamisk proces, der er afpasset de indsatsområder og fokuspunkter, der er aktuelle på din skole.   

Hvordan kan min arbejdstid placeres? 
Bestemmelserne om arbejdstidens placering gælder kun for de opgaver, der ikke er omfattet af en helhedsaftale, en akkord eller en timeramme – de gælder altså for alle de opgaver, der fremgår af din mødeplan. 

Din arbejdstid tilrettelægges normalt på hverdage, mandag til fredag, og antallet af arbejdsdage på et skoleår kan højst være 209. Det gælder også, hvis nogle af arbejdsdagene placeres i weekender eller på søgne-helligdage 

Din daglige arbejdstid skal så vidt muligt være samlet, men kan være 2-delt op til 40 gange årligt, hvis du er fuldtidsansat. I forbindelse med møder, kulturelle arrangementer og lignende, kan der også forekomme 3-delt tjeneste. Det kan fx være tilfældet, hvis et arrangement skal foregå i aftentimerne, fordi der skal deltage forældre eller andre. 3-delt tjeneste må højst forekomme 20 gange på et skoleår, dvs. at op til halvdelen af de 40 gange ”delt tjeneste” kan være 3-delt i stedet for 2-delt. 

Der kan ikke planlægges med delt tjeneste mellem to undervisningsaktiviteter (i daglig tale mellemtimer) med mindre den ene undervisningsaktivitet pga. sit indhold er planlagt som en aftenaktivetet (fx et teaterbesøg). Hvis du ved skemalægningen eventuelt får mellemtimer i løbet af skoledagen, skal de indgå i din arbejdstid som almindelig skoletid. Det skal fremgå af din mødeplan, hvilken opgave du har i det pågældende tidsrum. 

Hvis tjenesten er 2-delt eller 3-delt har du krav på en godtgørelse. Din kreds kan dog have aftalt en anden afregning for denne ulempe.
Link: Arbejdstidsbestemte tillæg 

AFTALER: 

Ferie 
Du har ret til 6 ugers ferie om året.

Hvis du i optjeningsåret - som er det foregående kalenderår - var beskæftiget hos din nuværende arbejdsgiver, er hele ferien med samme løn, som umiddelbart før ferien. 

Optjening og afvikling af ferie
Du optjener ferie i kalenderåret. Den optjente ferie skal afvikles i ferieåret, der løber fra den 1. maj til den 30. april det følgende år.

Det ferieår, der startede den 1. maj 2006, skal bruges til at afvikle den ferie, der er optjent i kalenderåret 2005. Ved beskæftigelse hele 2005 har du optjent 6 ugers ferie. Der er særlige regler for den 6. ferieuge - se nedenfor.  

 Feriens placering
Feriens placering sker i næsten alle tilfælde på skolefridage. En lærer har normalt op til 209 dage, hvorpå arbejdet kan placeres, så alle ikke-skoledage er altså ikke feriedage. Det er vigtigt at vide, hvilke ikke-skoledage, der er feriedage, blandt andet i forbindelse med sygdom og eventuelt løntræk for feriedage, hvortil man ikke har optjent ferie.

Det er arbejdsgiveren, der efter drøftelse med de ansatte placerer ferien. I praksis ønsker den enkelte kommune (eller skole) dog som oftest, at de ansatte holder ferie samtidig, så skolerne kan holdes lukkede i elevernes ferieperioder. Ferielukning drøftes oftest i SU/MED-regi eller med den lokale kreds.

Af de 5 ugers "almindelig" ferie skal mindst 3 uger (svarende til 15 feriedage) placeres i sammenhæng i perioden 1. maj - 30. september (hovedferien). Arbejdsgiveren skal give den ansatte meddelelse om placering af denne hovedferie senest 3 måneder før feriens begyndelse.

De resterende 2 uger (svarende til 10 feriedage) kan arbejdsgiveren placere frit i ferieåret. Der er ikke noget krav om sammenhængende placering, men normalt bør restferien ikke placeres i mindre afsnit end 1 uge i sammenhæng. Placeringen af restferien skal meddeles senest en måned før den enkelte ferieperiodes begyndelse.

Formelt set kan arbejdsgiveren vælge at drøfte ferieplaceringen med den enkelte ansatte og efterfølgende placere ferien individuelt. Det sker dog kun yderst sjældent på skoleområdet (da det er ganske hensigtsmæssigt, at de ansatte holder ferie, når eleverne har fri).

Da feriereglerne og arbejdstidsreglerne skal spille sammen, er det typiske mønster på skoleområdet, at ferieplaceringen for hele det kommende skoleår fastlægges i forbindelse med skoleårets planlægning. Nogle steder som 5 uger i skolernes sommerferie, andre steder 3 eller 4 uger i sommerferien og så resten i efterårsferien og/eller vinterferien. 

 Flytte ferie
Ifølge ferieaftalen er det muligt at flytte ferie ud over 4 uger til det næste ferieår. 

Det betyder, at der fra ferieåret der starter 1. maj 2006, kan flyttes 10 feriedage til næste ferieår, som starter den 1. maj 2007.

Hvis du ønsker at overflytte ferie, skal du meddele det til skoleledelsen inden den frist, der er fastsat lokalt eller - hvis der ikke lokalt er aftalt en frist - inden 1. maj 2007. Grunden til det meget tidlige tidspunkt er, at det skal indgå i planlægningen af næste skoleår. 

Spørg din tillidsrepræsentant eller din kreds, hvis du er i tvivl. 

Den 6. ferieuge
De 5 feriefridage fra den 6. ferieuge kan indregnes som en timenedsættelse på 6,8 timer pr. dag og indgå som en nedsættelse af skoletiden.

Du kan også bede om at få dem lagt på hele skoledage, men du har ikke krav på det.

Endelig har du ret til at få ikke afholdte feriedage fra den "6. ferieuge" udbetalt efter afslutningen af ferieåret. Du skal så have dem udbetalt i slutningen af maj 2007. Hver feriedag har en værdi af 0,5 % af din årsløn.

Skoleledelsen kan træffe beslutning om en dato, hvor du skal have meddelt, om du ønsker den 6. ferieuge indregnet eller udbetalt. Hvis der ikke er en fastsat dato, skal du senest 1. maj meddele skoleledelsen om du vil indregne den 6. ferieuge eller have den udbetalt.

Feriefridagene kan også overføres til næste ferieår.  

Sygdom
Sygdom i ferien betragtes som hovedregel som feriedage. Men hvis du er syg på den 1. feriedag (eller hvis du har været syg op til ferien og fortsat er syg på den 1. feriedag) er du berettiget til at få ferien suspenderet og udskudt. 

Husk, at du skal melde dig syg senest ved normal arbejdstids begyndelse på den 1. feriedag - spørg eventuelt din tillidsrepræsentant inden ferien, hvortil du skal meddele sygdom i de tilfælde, hvor skolen er lukket.

Hvis særlige omstændigheder taler for det, kan din ferie - når sygdommen opstår i ferien - suspenderes efter tilladelse fra arbejdsgiveren.

Kontakt din tillidsrepræsentant eller din kreds i tvivlstilfælde. 

 Særlig feriegodtgørelse
I overenskomsten er det aftalt, at de ansatte optjener en særlig feriegodtgørelse på 1,7% af lønnen i optjeningsperioden. Denne godtgørelse udbetales i forbindelse med lønudbetalingen ultimo april.

Den særlige feriegodtgørelse beregnes af samtlige indkomstskattepligtige beløb samt eget bidrag til ATP, men med fradrag af særlig feriegodtgørelse udbetalt i optjeningsåret. Du optjener altså ikke særlig feriegodtgørelse af særlig feriegodtgørelse.  

Ferie og nyt job
Nyansatte i år 2005
Hvis du kun har været beskæftiget hos din nuværende arbejdsgiver i en del af optjeningsåret (f.eks. fra skoleårets start 1. august), får du kun ferie med fuld løn for den periode, du har været ansat. Du vil altså blive udsat for et løntræk for den del af ferien, hvor du ikke har optjent ferie hos din nuværende arbejdsgiver. 

Nyansatte i 2005 bør søge råd i a-kassen. Hvis du er berettiget til feriedagpenge fra a-kassen vil du have fået direkte besked. Hvis du er medlem af a-kassen, men ikke har ferie til gode eller feriedagpenge og skolen er ferielukket, kan du på den første feriedag melde dig ledig på Arbejdsformidlingen og stå til rådighed i ferien og få dagpenge. a-kassen orienterer i Folkeskolen med jævne mellemrum op til ferierne om denne mulighed. Husk at du skal melde dig ledig den første feriedag, hvis du ikke har ferie/feriepenge til gode.

Ny arbejdsgiver i år 2005
Feriekort
Hvis du har skiftet arbejdsgiver i år 2005, vil du i april måned modtage et feriekort fra din tidligere arbejdsgiver. Det skal du have attesteret hos din nuværende arbejdsgiver, når du skal holde ferie. Så kan du bruge feriekortets værdi til at supplere din løn i den feriemåned, hvor du får et løntræk.

Nyuddannet
Nyuddannede vil i nogle situationer være omfattet af den særlige dimittendordning, og vil derfor kunne få udbetalt feriedagpenge fra a-kassen. Du bør følge med i informationerne fra dlf/a, så du får foretaget de rigtige ting på rette tid. Web-adressen er www.dlfa.dk.

Fratræden
Hvis du fratræder din stilling uden at forlade arbejdsmarkedet, skal du have et feriekort for den del af ferien i ferieåret, hvor du endnu ikke har afholdt ferie. Til den ferie, som du skal afvikle i det næste ferieår og som stammer fra det optjeningsår/kalenderår, hvor du fratræder, får du et feriekort i april måned forud for ferieåret. I det nye ferieår afholder du ferie for dette feriekort.

Det er vigtigt at have styr på, hvor meget ferie du har tilbage i ferieåret, og hvor mange feriepenge, du skal have. Derfor bør du ved ansættelse i en anden stilling altid at få dine ferieforhold på plads i forhold til den nye arbejdsgiver. 

Hvis du fratræder for at gå på alderspension eller på grund af sygdom og forlader arbejdsmarkedet, får du den tilgodehavende feriegodtgørelse udbetalt ved fratræden.  

 Barsel og adoption
Afholdelse af ferie i forbindelse med barsel og adoption
Man kan som hovedregel ikke afvikle ferie under barsels- og/eller adoptionsorlov. Der gælder både moderen og faderen. Barsels- og/eller adoptionsorlov er en såkaldt feriehindrende begivenhed.

Hvis orloven helt eller delvist løber ind over den fastsatte ferieperiode, vil du derfor have ferie til gode. Den skal om muligt holdes efter orlovens afslutning. Hvis det ikke kan ske inden ferieårets afslutning, udbetales feriegodtgørelsen, eller det aftales, at ferien flyttes til næste ferieår.

Foreningen anbefaler, at du forud for barsels- eller adoptionsorlovens begyndelse aftaler feriens placering. Tal med tillidsrepræsentanten eller kredsen.

Optjening af ferie i forbindelse med barsel og adoption
Mens du holder barselsorlov med sædvanlig løn, optjener du ferie til det efterfølgende ferieår. I den del af barselsorloven, hvor du er på dagpenge, indbetaler din arbejdsgiver pensionsbidrag til Lærernes Pension A/s med samme beløb, som umiddelbart før orloven. Da pensionsbidrag betragtes som løn, optjener du i perioden med dagpenge derfor også ferie til det efterfølgende ferieår.

Du afholder ferien i det efterfølgende ferieår med sædvanlig løn, hvis du fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver. Hvis du i mellemtiden har forladt stillingen, beregnes feriegodtgørelsen af den lønnede del af barslen som 12,5 % af lønnen, mens feriegodtgørelsen af dagpengeperioden udgør 12,5 % af pensionsbidraget i perioden.  

 Deltidsbeskæftigede
Deltidsbeskæftigede optjener ferie i forhold til beskæftigelsesgraden.

Sker der en ændring i beskæftigelsesgraden - uanset om det er i optjeningsåret eller i ferieåret - skal der ske en opjustering af de optjente uforbrugte timer svarende til ændringen. Ferie optjenes og afvikles altid i forhold til den aktuelle beskæftigelsesgrad. Derved sikres det, at lønnen under ferie svarer til den løn, du fik umiddelbart før ferien. 

Særlige forhold
Hvis du ikke kan afvikle din ferie i ferieperioden 1. maj til 30. september på grund af sygdom, barselsorlov eller en række andre forhold, har du krav på at få udbetalt feriegodtgørelse eller afvikle den i ferieperioden planlagte ferie på et tidspunkt inden 1. maj.

Hvis du af samme årsager ikke kan afvikle resten af din ferie, inden ferieåret slutter, har du krav på at få feriegodtgørelsen udbetalt. Kan du aftale med din leder, at ferien må flyttes over i næste ferieår, er dette også en mulighed.

Det er i den sammenhæng vigtigt at understrege, at du ikke må have mulighed for inden ferieperiodens eller ferieårets slutning at holde ferie. Hvis du er klar til at genoptage arbejdet – efter lang tids sygdom – midt i september, skal du altså holde så meget som muligt af ferien inden den 30. september. Tilsvarende hvis du vender tilbage i april efter længere tids sygdom; du skal holde eventuel tilgodehavende ferie frem til og med 30. april.

Der er dog fra den 1. maj 2004 indført flere muligheder for at få udbetalt feriepenge, som ikke er hævet inden ferieårets udløb. Det gælder feriepenge for den 5. ferieuge, hvis ikke den er afholdt, og feriepenge fra et ansættelsesforhold, som er ophørt inden ferieårets afslutning den 30. april. Spørg din TR eller i kredsen. 

Barselsorlov
Forældrene har tilsammen ret til i alt 52 ugers barsel med indkomst. For DLF's medlemmer fordeler barslen sig således:

	Antal uger 
	Hvem
	Placering
	Indkomst

	8 uger **
	Mor
	8 uger før termin
	Fuld løn

	14 uger
	Mor
	1. - 14. uge efter fødsel
	Fuld løn

	2 uger
	Far
	2 uger i de første 14 uger efter fødslen
	Fuld løn

	10 uger
	Valgfrit
	15. - 24. uge
	Fuld løn

	22 uger
	Valgfrit
	Valgfrit hvornår
	Dagpenge*


*) Faderen har ret til at holde 2 af de 22 uger med fuld løn (udvidet fædreorlov).
**) Hvis du ikke er ansat i en kommune eller et amt/region, skal du være opmærksom på, at der kan gælde andre regler

Sidste 32 uger
De sidste 32 uger af barslen kan benyttes fleksibelt, dvs at man efter aftale med arbejdsgiveren kan holde pause i barslen, holde barsel på halv tid og lignende. Mulighederne er mange - vi anbefaler, at du drøfter dine planer med din tillidsrepræsentant, før du beslutter dig endeligt.

Børnepasningsorlov
Med den ny barsel bortfalder muligheden for børnepasningsorlov. Muligheden vil dog fortsat eksistere for forældre til børn født inden den 1. januar 2002. 
Reglerne gælder også for forældre til børn, der er født i perioden fra den 1. januar 2002 til den 26. marts 2002, hvis forældrene har valgt at blive på de gamle regler om barsel- og børnepasningsorlov. 

Kontingentnedsættelse
Du har mulighed for at få nedsat dit kontingent til Danmarks Lærerforening i den del af barslen, hvor du er på dagpenge - og mens du er på børnepasningsorlov. 

Sygdom 
Du får fuld løn under sygdom.

Bliver du syg, skal du sygemelde dig til skolens kontor på din 1. sygedag.
Er dit sygefravær af kortere varighed, skal du ved raskmelding og genoptagelse af arbejdet underskrive en erklæring om, at du har været syg.

Ved længerevarende sygefravær kan skolen forlange en lægeerklæring. Den betaler skolen. 

Ansættelse 

På disse sider finder du gode råd og viden - især til dig, som søger nyt arbejde, eller lige har fået tilbudt en stilling.

Husk: hvis der er sket ændringer i din stillingsbetegnelse eller du har skiftet skole, skal du printe en ændringsblanket, som du udfylder og sender til foreningen.

Ansættelsesvilkår
Læs mere om varig og tidsbegrænset ansættelse.

Ansættelsesbrev 
Hvem skal have ansættelsesbrev og hvad skal det indeholde...

Timelønnet ansættelse
Sker for ansættelse af mindre end 1 måneds varighed.

Gode råd om jobsøgning
Få inspiration til ansøgning og CV - og forbered dig på jobsamtalen. 

Ansættelse i udlandet
Lærerforeningen formidler ikke jobs i udlandet - men se hvor du kan henvende dig. 

Download folderen Kort om ansøgning & ansættelse i PDF-format 

Afsked
Månedslønede lærere kan opsiges efter funktionærlovens regler:

Ansættes du på prøve, kan du de første 3 måneder opsiges med 14 dages varsel, og du kan selv sige op fra dag til dag, medmindre andet er aftalt.

Herefter kan du sige op med 1 måneds varsel, mens kommunens varsel til dig er på 1 måned de første 6 måneder af ansættelsesforholdet. Derefter er der 3 måneders varsel, stigende med 1 måned for hvert 3. ansættelsesår til i alt 6 måneders varsel-

Alle afskedigelser af varigt ansatte sker til en måneds udgang og skal være sagligt begrundede.

Du bør omgående kontakte din kreds, hvis du bliver afskediget.
Link: Oversigt over kredse i Danmarks Lærerforening
Læs mere:
Når arbejdsgiveren er utilfreds med en tjenestemand
- Danmarks Lærerforening forklarer
Her kan du læse om de regler, som gælder, når kommunen er utilfreds med en tjenestemand. Du kan se, hvad det er for en retsbeskyttelse, du har, og hvordan Danmarks Lærerforening kan hjælpe dig. 

Når arbejdsgiveren er utilfreds med en overenskomstansat 
- Danmarks Lærerforening forklarer
Her kan du læse om de regler, som gælder, når kommunen er utilfreds med en overenskomstansat. Du kan se, hvad det er for en retsbeskyttelse, du har, og hvordan Danmarks Lærerforening kan hjælpe dig. 
LØNFORHOLD:

	Løn for lærere ansat efter overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen

Grundlønnen for lærere er løntrin 28.

Efter endt lærereksamen og 4 års beskæftigelse får du et centralt aftalt kvalifikationstillæg, så aflønningen som minimum er på løntrin 32.

Efter yderligere 4 års beskæftigelse, i alt 8 år, kommer du som minimum på løntrin 37. For lærere aflønnet jævnfør protokollat 2 til overenskomsten, er slutlønnen på løntrin 42.

Grundlønnen varierer lidt, alt efter hvor i landet du er ansat. I skemaet nedenfor kan du se, hvad din centralt aftalte månedsløn er.

Landet er opdelt i 5 lønområder.
Se hvilket område du hører til 
Grundløn
(Trin 28)

Trin 32 

Trin 37

Trin 42

Område 0

21.992,00

23.508,25

25.600,67

27.990,00

Område 1

22.280,92

23.736,83

25.730,67

27.990,00

Område 2

22.480,92

23.895,08

25.820,83

27.990,00

Område 3

22.769,83

24.123,83

25.950,83

27.990,00

Område 4

22.969,75

24.282,08

26.040,83

27.990,00

Centralt er der  aftalt funktionstillæg for en række opgaver. Se under særlige tillæg.

Oven i den centralt aftalte løn kan komme lokal funktions- og kvalifikationsløn. Du skal derfor kontakte din lokale kreds, hvis du ønsker præcise oplysninger om hvilken løn, du er berettiget til. 
Link: Oversigt over kredse i Danmarks Lærerforening

Nedenfor vises 2 eksempler på, hvordan en lærers løn kan være sammensat.

Eksempel 1:  En overenskomstansat lærer i Holbæk med 649 timer, som er stedfortræder og har 3 timer (4 lektioner) i en specialklasse i 35 uger og varetager vidtgående specialundervisning i timerne. Hun er fuldtidsansat og har været i beskæftigelse i 6 år.

Hendes månedsløn udgør 26.692,65 kr.

(Månedsløn løntrin 32 område 0 23.508,25 kr. + undervisningstillæg 917 kr. + stedfortræder 1.489,35 kr. + vidtgående specialundervisning 262,41 kr. + varetagelse af specialundervisning i en særlig klasse 192,15 kr. + tidsbegrænset tillæg fra OK05 323,49 kr.)

Eksempel 2: En anden overenskomst ansat lærer er ansat i Dragør med 699 timer, et lokalt aftalt funktionstillæg for klasselærer 3.600 kr. årligt i lønniveau 31.03.2000 og et lokalt forhandlet kvalifikationstillæg for en PD-uddannelse på 8.000 kr. årligt i lønniveau 31.03.2000. Hun har i år 10 års beskæftigelse efter sin læreruddannelse.

Hendes månedsløn udgør 28.534017 kr.

(Månedsløn løntrin 37 område 4 26.040,83 kr. + undervisningstillæg 1048 kr. + funktionstillæg for klasselærer 348,16 kr. + kvalifikationstillæg for PD 773,69 kr. + tidsbegrænset tillæg fra OK05 323,49 kr.)

Regulering
Alle kommunale lønninger reguleres næste gang den 1. oktober 2007.

Link: Du kan finde alle løntabellerne her på hjemmesiden:  
Kommunale lønninger pr. 1. april 2007

Link: Sådan læser du din lønseddel 
På Kommunedatas hjemmeside kan du downloade en beskrivelse af, hvordan du læser din lønseddel. Her findes en beskrivelse af lønsedlen for både månedslønnede og timelønnede.

Lønsatser og regler for tillæg er fastsat gennem overenskomsten. Download hele Overenskomst 2005  i PDF-format (OBS: 74 sider)

Ansatte i kommuner jf. overenskomst for Formidlere

Hvis du er ansat i en stilling i kommunerne jf. en overenskomst for Formidler skal der i forbindelse med din ansættelse aftales en grundløn, samt eventuelt funktions- og/eller kvalifikationsløn. Du skal ved stillingstiltrædelse kontakte den lokale kreds.

Under ansættelse i en kommune er du omfattet af bestemmelse om lokal løndannelse. Det betyder, at den lokale kreds og kommune forhandler løn for dig. Har du spørgsmål om din løn og forslag til ændringer skal du kontakte din lokale kreds.



Overgang fra amtslig til kommunal ansættelse pr. 1. januar 2007
Pr. 1. januar 2007 overføres allerede ansatte på amtslige skoler til kommunerne. Den kommunale læreroverenskomst er derfor ændret og udvidet, så den omfatter de tidligere amtslige folkeskoler og skoler og institutioner med specialundervisning for voksne. Dog gælder der særlige regler for lærere m.fl. der var ansat før 1. januar 2007.

Overførte lærere
For lærere m.fl. ved både voksen- og børnespecialundervisningen er det aftalt, at alle løn- og arbejdstidsvilkår løber videre uden ændringer skoleåret 2006-2007 ud (indtil 31. juli 2007).

Individuelle rettigheder
Allerede ansatte lærere, der overflyttes, er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven. Ved tilpasningsforhandlingerne er det aftalt mellem LC og KL, at alle individuelle rettigheder videreføres indtil udløbet af skoleåret 2007/2008, altså indtil 31. juli 2008.

De overførte er i øvrigt principielt omfattet af de kollektive rettigheder, der følger af den kommunale overenskomst.  

Særvilkårene, altså de vilkår, som kun gælder for de overførte lærere er bl.a.: 

· Årligt tillæg på 27.800 kr. (1.04.07 32.263 kr.) for børneskolerne og kr. 28.300 (01.04.07 32.843 kr.)for voksenundervisere  

· tillæg for ansættelse ved observations- og heldagsskoler  

· evt. lokalt tilforhandlede løndele.

På børneskolerne er de særrettigheder, der videreføres som individuelle rettigheder fra arbejdstidsaftalen først og fremmest emner, der giver den ansatte noget særligt i forhold til den kommunale arbejdstidsaftale. F. eks. er planlægningsbestemmelser ikke er en individuel ret. Derimod er tid til fælles forberedelse ligesom den særlige aldersreduktion en individuel rettighed. Tillægget for undervisningstimer ud over 680 for lærere og 800 for børnehaveklasseledere videreføres også.

Overførsel til den kommunale overenskomst
Med virkning fra 1. august 2007 kan de overførte lærere vælge fuldt ud at blive omfattet af den kommunale overenskomst og derved frasige sig de individuelle rettigheder. Dette valg skal foretages senest 1. april 2007. Herefter er overgang ikke mulig før 1. august 2008, hvor den enkelte automatisk overgår til den kommunale overenskomst.

Lærere på børneskoler skal derfor inden 1. april 2007 vurdere, om det vil være gunstigere at foretage et fravalg af særrettighederne.

For lærere ved specialundervisning for voksne er valget ”tomt” – da de kommunale vilkår for voksenundervisere er lig med de særrettigheder, de måtte have.

Nyansatte pr. 1. januar - 31. juli 2007 
Nyansatte ansættes i perioden på samme vilkår som de overførte lærere indtil 31. juli 2007.  Fra 1. august 2007 omfattes de nyansatte fuldt ud af den kommunale overenskomst.

Arbejdstidsaftalen 
I skoleåret 2006-2007 videreføres de amtskommunale arbejdstidsaftaler for såvel overførte som nyansatte lærere. 

I skoleåret 2007-2008 vil de overførte lærere fortsat være omfattet af deres individuelle særrettigheder mens nyansatte vil være omfattet af den kommunale arbejdstidsaftale. Skolens leder kan dog indstille til kommunen, at også nyansatte efter 1. januar 2007 omfattes særvilkårene fra den amtslige arbejdstidsaftale. Formålet med denne mulighed er, at arbejdstiden kan tilrettelægges og afvikles efter de samme regler for alle lærere.  
Pension
Overenskomstansatte: Optjeningsordning 
Nyansat og pension - Pension til efterladte - 93-gruppen - Lærernes Pension

Tjenestemænd: Tilsagnsordning 
Reguleringsprocent - Beregn din pension - Pension til efterladte - Statens satser

Værktøjer og mere viden
På hjemmesiden www.tjenestemandspension.dk kan du bestille en pinkode og få adgang til dine personlige pensionsoplysninger. Det tager et par dage at få en pinkode, men derefter bestemmer du selv, hvornår du vil tjekke din pension. 

PensionsInfo er et samarbejde mellem en række pensionskasser, forsikringsselskaber og offentlige myndigheder. På hjemmesiden www.pensionsinfo.dk kan du få overblik over din pension. 
Pension for overenskomstansatte
Overenskomstansatte har en 17,3% pensionsordning, som betales fuldt ud af arbejdsgiveren. Overenskomstansatte med et 93-bevis har dog en 19,8 % pensionsordning. Arbejdsgiveren betaler hver måned det fulde pensionsbidrag på den enkeltes pensionskonto i Lærernes Pension A/S. Pensionsbidraget reguleres samtidig med lønnen.

· For en lærer på grundløn (trin 28) udgør den månedlige pensionsopsparing ca. 3.775 kr. 

· For en børnehaveklasseleder på grundløn (trin 25) er den ca. 3.600 kr.

Nyansat og pension 
Husk at udfylde tilmeldingsblanketten, når du modtager den fra LP 
Pension til efterladte til overenskomstansatte 

93-gruppen - ekstraordinær pension 
Ved overenskomst 05 blev det aftalt, at pensionsvilkårene for den såkaldte 93-gruppe skal forbedres. Se hvad du skal gøre, hvis du tilhører 93-gruppen. 
Nyansat og pension 

Som nyansat er du omfattet af pensionsordningen. Som det fremgår af lønsedlen, bliver der indbetalt et beløb til Lærernes Pension. Når LP modtager den første pensionsindbetaling på dit CPR-nummer, sendes automatisk en "velkomstpakke". Dette sker typisk 2-3 måneder efter den første indbetaling. Velkomstpakken indeholder blandt andet en beskrivelse af pensionsordningen, nogle beregninger, samt en indmeldelsesblanket.

Indmeldelsesblanketten SKAL udfyldes og sendes til LP. Først derefter kan LP vurdere, om du kan optages i pensionsordningen på normale helbredsvilkår, eller om der skal ske en nærmere vurdering i forhold til forsikringsdækningen. Indsendes indmeldelsesblanketten ikke, vil du få udstedt en police på "værst tænkelige vilkår", det vil sige uden nogen form for forsikringsdækning.
Overgang fra amtslig til kommunal ansættelse pr. 1. januar 2007
Pr. 1. januar 2007 overføres allerede ansatte på amtslige skoler til kommunerne. Den kommunale læreroverenskomst er derfor ændret og udvidet, så den omfatter de tidligere amtslige folkeskoler og skoler og institutioner med specialundervisning for voksne. Dog gælder der særlige regler for lærere m.fl. der var ansat før 1. januar 2007.

Overførte lærere
For lærere m.fl. ved både voksen- og børnespecialundervisningen er det aftalt, at alle løn- og arbejdstidsvilkår løber videre uden ændringer skoleåret 2006-2007 ud (indtil 31. juli 2007).

Individuelle rettigheder
Allerede ansatte lærere, der overflyttes, er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven. Ved tilpasningsforhandlingerne er det aftalt mellem LC og KL, at alle individuelle rettigheder videreføres indtil udløbet af skoleåret 2007/2008, altså indtil 31. juli 2008.

De overførte er i øvrigt principielt omfattet af de kollektive rettigheder, der følger af den kommunale overenskomst.  

Særvilkårene, altså de vilkår, som kun gælder for de overførte lærere er bl.a.: 

· Årligt tillæg på 27.800 kr. (1.04.07 32.263 kr.) for børneskolerne og kr. 28.300 (01.04.07 32.843 kr.)for voksenundervisere  

· tillæg for ansættelse ved observations- og heldagsskoler  

· evt. lokalt tilforhandlede løndele.

På børneskolerne er de særrettigheder, der videreføres som individuelle rettigheder fra arbejdstidsaftalen først og fremmest emner, der giver den ansatte noget særligt i forhold til den kommunale arbejdstidsaftale. F. eks. er planlægningsbestemmelser ikke er en individuel ret. Derimod er tid til fælles forberedelse ligesom den særlige aldersreduktion en individuel rettighed. Tillægget for undervisningstimer ud over 680 for lærere og 800 for børnehaveklasseledere videreføres også.

Overførsel til den kommunale overenskomst
Med virkning fra 1. august 2007 kan de overførte lærere vælge fuldt ud at blive omfattet af den kommunale overenskomst og derved frasige sig de individuelle rettigheder. Dette valg skal foretages senest 1. april 2007. Herefter er overgang ikke mulig før 1. august 2008, hvor den enkelte automatisk overgår til den kommunale overenskomst.

Lærere på børneskoler skal derfor inden 1. april 2007 vurdere, om det vil være gunstigere at foretage et fravalg af særrettighederne.

For lærere ved specialundervisning for voksne er valget ”tomt” – da de kommunale vilkår for voksenundervisere er lig med de særrettigheder, de måtte have.

Nyansatte pr. 1. januar - 31. juli 2007 
Nyansatte ansættes i perioden på samme vilkår som de overførte lærere indtil 31. juli 2007.  Fra 1. august 2007 omfattes de nyansatte fuldt ud af den kommunale overenskomst.

Arbejdstidsaftalen 
I skoleåret 2006-2007 videreføres de amtskommunale arbejdstidsaftaler for såvel overførte som nyansatte lærere. 

I skoleåret 2007-2008 vil de overførte lærere fortsat være omfattet af deres individuelle særrettigheder mens nyansatte vil være omfattet af den kommunale arbejdstidsaftale. Skolens leder kan dog indstille til kommunen, at også nyansatte efter 1. januar 2007 omfattes særvilkårene fra den amtslige arbejdstidsaftale. Formålet med denne mulighed er, at arbejdstiden kan tilrettelægges og afvikles efter de samme regler for alle lærere.  
